PATVIRTINTA

Birzy turizmo ir verslo informacijos centro
Direktoriaus jsakymu

2023 m. gruodzio 27 d. Nr. IVO - 80

BIRZU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO DOVANU, GAUTU%,

PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZziamuoju kodeksu, Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis dél [statymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo [statymo kontrolés subjektams, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, ir kitais teises aktais.

2. Birzy turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — [staiga) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany (toliau — Dovana), kai tokiy dovany verté vir$ija 150,00
eury, perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

3. Dovana — bet kokia neatlyginamai perduodama materialiné vertybé, kurig pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas gauna Istaigos direktorius ar darbuotojai ir kuri jprastai yra susijusi su dovang
gaunan€iojo tarnybine padétimi ar pareigomis. Taip pat tai reprezentacijai skirtos dovanos su
valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, kuriy nustatyta verté yra didesné nei 150 eury. Tokia dovana
yra laikoma [staigos nuosavybe.

4. ApraSas taikomas [staigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.
IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

5. Istaigos direktorius arba darbuotojas, gavegs Dovana, kai tokios Dovanos verté virsija arba tikétina,
kad galety virSyti 150 eury, nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo Dovanos gavimo
dienos, raStu informuoja uz korupcijos prevencijg [staigoje atsakinga asmenj, uzpildo Dovanos
vertinimo akta (1 priedas) ir perduoda jg saugoti. Neturint galimybiy perduoti Dovanos per nustatytg
terming dél pateisinamy priezas¢iy (komandiruoté, liga, atostogos, kitas laikinas nebuvimas darbe),
gautg Dovang privalo perduoti per 10 darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos.

6. Pagal $j Apra3a tai, kas perduodama asmeniui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar pareigomis

ir neatitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostaty, yra neteisétas atlygis — j [staigg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais

~



budais) ar kitu bidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su [staigoje dirbancio asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

7. Jeigu asmeniui norima jteikti neteiséta atlygj, asmuo privalo atsisakyti jj priimti. Apie visus tokius
atvejus asmuo privalo informuoti atsakingg asmenj.

III SKYRIUS
DOVANU JVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR
APSKAITA

8. Dovanas vertina uz korupcijos prevencija [staigoje atsakingas asmuo, per 5 darbo dienas inicijuoja
dovanos vertinimg. Jeigu Dovana gauna uz korupcijos prevencija [staigoje atsakingas asmuo, tokias
Dovanas vertina [staigos direktorius.

9. Dovanos verte nustatoma vadovaujantis §iuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:
9.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

9.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m.
balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

10. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos vert¢ pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos 3altiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

11. Dovana registruojama: uz korupcijos prevencija [staigoje atsakingas asmuo uzpildo Dovanos
vertinimo akta (1 priedas), kuris saugomas [staigos Dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje
elektroninéje byloje. Visos Istaigos darbuotojy gautos dovanos [staigoje nustatyta tvarka yra
Ivertinamos ir registruojamos Gauty dovany registre. Darbuotojy gautos didesnés negu 150 eury
vertés dovanos tampa valstybés nuosavybe ir saugomos teisés akty nustatyta tvarka.

12. Jeigu Dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdziui,
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju Dovanos vertinimas neatliekamas, o uz
korupcijos prevencijg [staigoje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose
paZymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja jj atitinkamoje elektroningje byloje.

13. Kiekviena Dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai Dovana sudaro keletas skirtingy
daikty, jy vert¢ yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo akta jrajoma bendra Dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad Dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia Dovana ] apskaita
netraukiama, [staiga gali pasirinkti vieng ar kelis j apskaita nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

14.1. Dovana graZinama Dovana gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
Dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu Dovana gali bati
uZregistruojama ir perduodama Istaigai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

14.2. Dovana (i8skyrus vardines) lieka Jstaigoje ir, jeigu yra galimybe, naudojama darbo reikméms.

14.3. Gauta Dovana atiduodama labdarai.



15. UZ korupcijos prevencija [staigoje atsakingas asmuo gali pareikalauti darbuotojo pateikti Dovana
vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau Dovany, nei
pateikta vertinti, ir pan.

16. Kai Dovanos verté virsija 150 eury:

16.1. ji jtraukiama | Istaigos apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybeés standartais;

16.2. gali buti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais atvejais,
kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezaséiy arba
pagrobta ar Kitaip neteisétai pasisavinta;

16.3. jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima Istaigos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo.

17. Kiti dovanos, kurios verté vir$ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

18. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

18.1. naudojama bendroms [staigos reikméms, jei tai atitinka Dovanos paskirtj, ir tai pazymima
Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

18.2. gali buti eksponuojama [staigoje;
18.3. eksponuojant laikoma visiems [staigos darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje;

18.4. su Dovany eksponavimu ir prieziira susijusius klausimus sprendzia [staigos materialiai
atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

19. Pagal §j Tvarkos apra3a tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka [statymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas
atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi bti atsisakoma jj priimti. Apie tokius
atvejus Darbuotojas privalo informuoti korupcijos prevencijos specialistg $io Tvarkos apraso 24
punkte nustatyta tvarka.

20. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kySio poZymiy,
taCiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
iprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitlan¢iam asmeniui, kad jy
priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus
i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas



pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais buidais (jei zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti j Istaigg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta
minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar
atsiunté, dél jy priitmamas vienas 1§ Tvarkos apraso 27 punkte nurodyty sprendimy.

21. Jeigu Darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio pozymius
arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj siiilantj, zadantj ar
davusj asmen;j apie jo daromg korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, galimas pasekmes (galima
ikiteisminj tyrima, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiudzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat Darbuotojas
turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai korupcijos prevencijos specialistui arba teisésaugos
istaigoms.

22. Asmeniui, kuris i$reiské norg finansikai ar kitokia turtine iSraiska padeékoti darbuotojui uz
suteiktas paslaugas, turi buti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdara pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

23. Apie sitlyta, siilomg, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita asmen;j)
neteisétg atlygj Darbuotojai visais atvejais zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami
privalo pranesti uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka Darbuotojui, kad
jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas privalo
informuoti teisésaugos jstaiga.

24. Korupcijos prevencijos specialistas, gaves informacijos apie sitlyta, siilomg, zadama duoti ar
duotg neteisétg atlygi:

24.1. nuvykes | vieta, iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, Zad¢jusio duoti
ar davusio neteiséta atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

24.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos pozymius, nedelsdamas informuoja direktoriy ir kompetentingas teisésaugos institucijas bei
imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

24.3. informuoja neteisétg atlygj (ky$j) sitlantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

24.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkistas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuZiy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko nelie¢ia rankomis, pvz.,
neperskaiCiuoja pinigy kupitiry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

24.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja garso

ar vaizdo jrasu;

24.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta, uZsiraso
Ju kontaktinius duomenis, kuriais buity galima susisiekti, esant galimybei papraso palaukti, kol atvyks
teisésaugos pareiglinai;



24.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobuidzio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio
registre, informuoja direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZzinti;

24.8. uztikrina pagalba pareiglinams atliekant aplinkybiy tyrima dél neteiséto atlygio, pateikia
surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja.

VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

25. Uz korupcijos prevencijg Istaigoje atsakingas asmuo, gaves praneSima apie siiilyta, sitiloma,
7adama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta dokumenty
valdymo sistemos atitinkamoje elektroninéje byloje (Neteiséto atlygio registre) uzpildydamas
Tvarkos apra$o 2 priede nurodytg Neteiséto atlygio registro formg. Gauto ar palikto neteiséto atlygio
dalykas turi biti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroningje laikmenoje, susietoje su
Neteiséto atlygio registru.

26. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, pazymima
Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

27. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos
sudeéties ir kai daveéjas atsisako ji atsiimti) arba negragzinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio
davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali bliti priimamas vienas
i$ 8iy sprendimuy:

27.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.
27.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

27.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms [staigos ir jos interesanty reikméms
(pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
28. Su ApraSu visi [staigos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai [staigos pasirinktu bidu.

29. Asmenys, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola

ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteiséta atlygi,

Birzy turizmo ir verslo

informacijos centre tvarkos apraso

1 priedas
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
Nr. | Dovanos Dovana Dovana [teikimo [teikimo Kiekis Vertée | Pastabos
pavadinimas  ir | perdavusios gaves data vieta
apibiidinimas istaigos asmuo
pavadinimas
ar asmens
vardas ir

pavardé
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BIRZU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO DOVANU, GAUTU
PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis dél [statymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo |statymo kontrolés subjektams, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291, ir kitais teisés aktais.

2. Birzy turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Jstaiga) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany (toliau — Dovana), kai tokiy dovany verté virsija 150,00
eury, perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

3. Dovana — bet kokia neatlyginamai perduodama materialiné vertybé, kurig pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas gauna Istaigos direktorius ar darbuotojai ir kuri jprastai yra susijusi su dovang
gaunanciojo tarnybine padétimi ar pareigomis. Taip pat tai reprezentacijai skirtos dovanos su
valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika, kuriy nustatyta verté yra didesné nei 150 eury. Tokia dovana
yra laikoma [staigos nuosavybe.

4. ApraSas tatkomas [staigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.
II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

5. Istaigos direktorius arba darbuotojas, gaves Dovana, kai tokios Dovanos verté virsija arba tikétina,
kad galety virSyti 150 eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Dovanos gavimo
dienos, rastu informuoja uz korupcijos prevencijg [staigoje atsakingg asmenj, uZpildo Dovanos
vertinimo aktg (1 priedas) ir perduoda ja saugoti. Neturint galimybiy perduoti Dovanos per nustatyta
terming dél pateisinamy priezas¢iy (komandiruote, liga, atostogos, kitas laikinas nebuvimas darbe),
gautg Dovang privalo perduoti per 10 darbo dieny nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos.

6. Pagal $j Apra3j tai, kas perduodama asmeniui, kai tai susije su jo tarnybine padétimi ar pareigomis
ir neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostaty, yra neteisétas atlygis — i Istaigg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais



biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Istaigoje dirbanCio asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

7. Jeigu asmeniui norima jteikti neteisétg atlygj, asmuo privalo atsisakyti jj priimti. Apie visus tokius
atvejus asmuo privalo informuoti atsakingg asmenj.

I1I SKYRIUS
DOVANU JVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR
APSKAITA

8. Dovanas vertina uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingas asmuo, per 5 darbo dienas inicijuoja
dovanos vertinima. Jeigu Dovana gauna uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingas asmuo, tokias
Dovanas vertina [staigos direktorius.

9. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo Kriterijais:
9.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

9.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m.
balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®.

10. Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsiZvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esanius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

11. Dovana registruojama: uz korupcijos prevencijg Istaigoje atsakingas asmuo uzpildo Dovanos
vertinimo akta (1 priedas), kuris saugomas [staigos Dokumenty valdymo sistemos atitinkamoje
elektroninéje byloje. Visos [staigos darbuotojy gautos dovanos [staigoje nustatyta tvarka yra
jvertinamos ir registruojamos Gauty dovany registre. Darbuotojy gautos didesnés negu 150 eury
vertés dovanos tampa valstybés nuosavybe ir saugomos teisés akty nustatyta tvarka.

12. Jeigu Dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdziui,
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju Dovanos vertinimas neatlickamas, o uz
korupcijos prevencija Istaigoje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose
paZymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uZregistruoja jj atitinkamoje elektroningje byloje.

13. Kiekviena Dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas skirtingy
daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo akta jraoma bendra Dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad Dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia Dovana j apskaita
netraukiama, [staiga gali pasirinkti vieng ar kelis j apskaita nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

14.1. Dovana grazinama Dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
Dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu Dovana gali buti
uZregistruojama ir perduodama [staigai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

14.2. Dovana (isskyrus vardines) lieka [staigoje ir, jeigu yra galimybe, naudojama darbo reikmems.

14.3. Gauta Dovana atiduodama labdarai.



15. Uz korupcijos prevencija [staigoje atsakingas asmuo gali pareikalauti darbuotojo pateikti Dovana
vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau Dovany, nei
pateikta vertinti, ir pan.

16. Kai Dovanos verté virsija 150 eury:

16.1. ji jtraukiama j [staigos apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

16.2. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka ir tais atvejais,
kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimes, gaisro ar Kity prieZas¢iy arba
pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

16.3. jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima Istaigos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo.

17. Kiti dovanos, kurios verté virsija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanciais teisés

aktais.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

18. Dovana, kurios verté virSija 150 eury:

18.1. naudojama bendroms Istaigos reikméms, jei tai atitinka Dovanos paskirtj, ir tai paZymima
Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

18.2. gali buti eksponuojama [staigoje;
18.3. eksponuojant laikoma visiems [staigos darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje;

18.4. su Dovany eksponavimu ir priezidira susijusius klausimus sprendzia [staigos materialiai
atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

19. Pagal §j Tvarkos aprasg tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padetimi
ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka [statymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas
atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteiscta atlygj, turi biti atsisakoma jj priimti. Apie tokius
atvejus Darbuotojas privalo informuoti korupcijos prevencijos specialistg Sio Tvarkos apraso 24
punkte nustatyta tvarka.

20. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kySio pozymiy,
ta¢iau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios
jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sitlan¢iam asmeniui, kad ju
priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ar etikos taisykliy paZeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus
i% karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas



pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali buti kvietiamas telefonu, el. paStu ar kitais biidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti j [staigg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta
minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba neZinoma, kas juos paliko ar
atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraso 27 punkte nurodyty sprendimy.

21. Jeigu Darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio poZymius
arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti toki neteisétg atlygj siiilantj, zadantj ar
davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobudzio nusikalstama veika, galimas pasekmes (galimg
ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobtdZio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat Darbuotojas
turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai korupcijos prevencijos specialistui arba teis¢saugos
istaigoms.

22. Asmeniui, kuris isreiské norg finansiskai ar kitokia turtine iSraika padekoti darbuotojui uz
suteiktas paslaugas, turi biiti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

23. Apie siiilyta, sililoma, zadamg duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kitg asmenj)
neteiséta atlygj Darbuotojai visais atvejais zodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu nedelsdami
privalo pranedti uz korupcijos prevencija [staigoje atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad
jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas privalo
informuoti teisésaugos jstaiga.

24. Korupcijos prevencijos specialistas, gaves informacijos apie sitilyt, silomg, Zadamg duoti ar
duotg neteiséta atlygi:

24.1. nuvykes i vieta, isiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, Zadéjusio duoti
ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

24.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos pozymius, nedelsdamas informuoja direktoriy ir kompetentingas teisésaugos institucijas bei
imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

24.3. informuoja neteisétg atlygj (ky$j) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiginai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

24.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiglinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkistas j stal¢iy ar numestas ant Zemes, rastas automobilyje,
drabuziy kisenése ar kitoje vietoje, butina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko nelie¢ia rankomis, pvz.,
neperskaiciuoja pinigy kupitry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

24.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja garso
ar vaizdo jrasu;

24.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta, uzsirasSo
ju kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei papraSo palaukti, kol atvyks
teisésaugos pareigiinai;



24.7. jeigu jvertines surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymiuy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi Neteiséto atlygio
registre, informuoja direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams graZinti;

24.8. uztikrina pagalba pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia
surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja.

VI SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

25. Uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingas asmuo, gaves praneSimg apie sitlyta, sitiloma,
7adama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo diena registruoja §j fakta dokumenty
valdymo sistemos atitinkamoje elektroningje byloje (Neteiséto atlygio registre) uzpildydamas
Tvarkos apraso 2 priede nurodyta Neteiséto atlygio registro formg. Gauto ar palikto neteiséto atlygio
dalykas turi bati nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su
Neteiséto atlygio registru.

26. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas daveéjui, paZzymima
Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

27. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos
sudéties ir kai davéjas atsisako ji atsiimti) arba negraZinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio
davéjas), vadovaujantis galiojandiais teisés aktais ir protingumo principu, gali buti priimamas vienas
i8 8iy sprendimuy:

27.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.
27.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

27.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Istaigos ir jos interesanty reikmeéms
(pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti jstaigos klientus ir pan.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Aprasu visi [staigos darbuotojai supazindinami pasiradytinai [staigos pasirinktu budu.

29. Asmenys, pazeide $io Aprao reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZzinau:



Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola

ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj,

Birzy turizmo ir verslo

informacijos centre tvarkos apraso

1 priedas
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
Nr. Dovanos pavadinimas | Dovang Dovana gaves | [teikimo data | [teikimo vieta | Kiekis Verté Pastabos
ir apibudinimas perdavusios asmuo
istaigos

pavadinimas  ar
asmens vardas ir
pavardé




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola

ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo

bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj,

Birzy turizmo ir verslo

informacijos centre tvarkos apraso

2 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Nr.

Gavimo
laikas

data,

Davejo  vardas  ir
pavarde, imongés
pavadinimas (jei
Zinoma)

Gavegjo ir (ar)
praneséjo
pareigos

Koks atlygis ir
aplinkybeés:

kada, kokiu
budu  sidlyti,
teikti,  palikti
daiktai, ju
pozZymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai: faktg registraves | Pastabos
korupcijos prevencijos
specialistas,  kokiy  veiksmy

imtasi, parengto dokumento data,
numeris, fotografijairt. t.




