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Birzy turizmo ir verslo informacijos
centro direktoriaus jsakymu
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BIRZU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO VIDAUS KONTROLES

VERTINIMAS
Eil. Vidaus kontrolés Vertinimas Pagrindimas
Nr. elementas Labai Gerai | Patenkinamai | Silpnai
gerai
1. Kontrolés aplinka Labai
gerai
1.1. | Profesinio elgesio Labai Patvirtintos ~ darbo
principai ir taisyklés gerai tvarkos taisyklés

2022 m. liepos 25 d.
Nr. IVO - 53
Patvirtinta jstaigos
korupcijos
prevencija  2024-
2026 m. 2023 m.
gruodzio 13 d. Nr.
IVO-72
Darbuotojai vengia
vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto.

1.2. | Kompetencija Labai Darbuotojai 2024

gerai m. kele

kvalifikacija:
“Mazos vertés
vieSyju pirkimy
vykdymo
ypatumai ir
naujoveés 2024 m.*
(pazyméjimas Nr.
NT222732, 2024-
02-13, dalyvavo
Gabrielée
Brazauskiené)
Tarpkultariné
kompetencija, |
Lietuvos raudonasis
kryzius (Birzai,
gido diena,
pazymeéjimai 2024-
02-21, dalyvavo
Raminta
Indriuléniene,
Tolvyda
Raudonikiené,
Gabrielé
Brazauskiené)




LTICA
kasmetiniai
darbuotojuy
mokymai.
(Palanga,
pazyméjimas
“Efektyvus
vadovavimas:issiki
ai ir sprendimai’”,
streso
valdymas, dalyvav
o0 ir jgijo
pazymejimus
Raminta
Indriuléniene,
Tolvyda
Raudonikiene)
“Darbuotojuy
saugos ir
aplinkosaugos
konferencija
2024” (jgytas
pazymeéjimas,
Raminta
Indriuléniené,
Tolvyda
Raudonikieneé,
Gabrielé
Brazauskiené)
,»Streso valdymas
ir perdegimo
prevencija (II
dalis)* (kvalifikaci
jos paZyméjimas
Jurgita Kregzdaite)
»Streso valdymas
ir
perdegimoprevenc
ija (I
dalis)* (kvalifikaci
Jjos pazyméjimas
Jurgita Kregzdaite)
Komunikacija ir
turinio karimas
socialiniams
tinklams (dalyvavo
Tolvyda
Raudonikieneé,
kvalifikacijos
pazymeéjimas)
BiudZeto rengimas
vieSajame
sektoriuje
(dalyvavo Dalia
Lukstiene,
kvalifikacijos
puzyméjimas)




L3.

Valdymo filosofija ir
vadovavimo stilius

Labai
gerai

Funkcijos priskirtos
kiekvienam
darbuotojui.

Vyksta periodiniai
susirinkimai.
Funkcijos
atlieckamos laiku.

1.4.

Organizaciné struktira

Labai
gerai

Istaigoje visi
darbuotojai
pavaldis vadovui:
https://www.visitbir

zai I/uploads/etatai

Personalo valdymo
politika ir praktika

Labai
gerai

Visi darbuotojai
atitinka pareigybése
numatytus
personalo
kvalifikacinius
iSsilavinimus.
https:// www.visitbir

zai. lt/kontaktai/

Rizikos vertinimas

Gerai

Jstaigos planavimo
dokumentuose
aiskiai iskelti
jstaigos tikslai.
Korupcija
nenustatyta.
https://www.visitbir
zai.lt/korupcijos-
prevencija/

Kontrolés veikla

Gerai

Uztikrinama , kad
turtu ir dokumentais
naudojasi  jgalioti
asmenys.
Darbuotojams
nustatomi
kiekvienais
kalendoriniais
metais siektini
rezultatai.

Laiku atlickama
finansy kontroleé.




3.1.

Kontrolés priemoniy
parinkimas ir
tobulinimas

3.2:

Technologijy
naudojimas

Labai
gerai

Taikomos
antivirusinés
programos
apsaugancios
duomenis. (prizidri
jmoné, jsigytos
licenzijuotos
programos).

3.3.

Politiky ir procediiry
taikymas

Gerai

Veikla ~ vykdoma
vadovaujantis
jstaigos

politikomis,

jstaigos tikslais,
veiklos planais,
organizacine
struktiira.

Informavimas ir
komunikacija
(informacijos
naudojimas, vidaus ir
iSorés komunikacija)

Labai
gerai

Buhalterinés
apskaitos

(LABBIS,

BONUS)
Informacijos
perdavimas uz
jstaigos riby
(SODRA., VMI,
STATISTIKA,
VSAKIS)

Socialiné erdve
(visitbirzai.lt,
facebook,
instagram)

Stebésena

Gerai

Vidaus kontrolé
jstaigoje  atitinka
vidaus  kontrolés
politika.

Bendras vidaus kontrolés vertinimas: Gerai

Vertinimo data: 2024 m. gruodzio 17 d.
Atsakingo asmens pareigos, vardas, pavarde, paraSas
Direktoré Raminta Indriuléniené




